
 
 

Christoph Divis 
Kurzprofil 

Funktion 

 Berater im Bereich Diversity, Personal- und Organisationsentwicklung mit dem 
Schwerpunkt Qualifizierungsberatung und -förderung. 

Erreichbarkeit 

 Telefon: +43.699.144 52 654 
 E-Mail: christoph.divis@bab.at 

Besondere Kenntnisse / Ausbildungen 

 Ausbildung zum Akademischen Berater an der Donau-Universität Krems absolviert 
 Systemischer Unternehmensberater und Coach (zahlreiche Lehrgänge und Ausbil-

dungen im Bereich systemische Aufstellungsarbeit, Beratung, Organisations- und 
Personalentwicklung, Diversity Management, Kommunikation und Präsentation) 

 7 Jahre Erfahrung als Berater, Trainer und Coach für Einzelpersonen und Gruppen 
 Mehrjährige Leitungserfahrung im Bereich Marketing und Unternehmenskommunika-

tion  
 Erfahrung in der Erstellung von Schulungskonzepten, Schulungskatalogen, Trainings-

designs 
 Erfahrung im Aufbau und der Betreuung von Netzwerken und Schnittstellen 

Beratungstätigkeit / Referenzen 

Organisations- und Personalentwicklung 
 Qualifizierungsberatung Niederösterreich, Beratung von Unternehmen (KMU) zu Per-

sonalentwicklung sowie Strategie- und Organisationsentwicklung (seit 2008) 

Diversity 
 Karrieren ohne Barrieren, Sensibilisierung zum Thema Barrierefreiheit, Potential-

analysen und Implementierung von Mentoring-Programmen für Menschen mit Behin-
derungen in Unternehmen (2007-2008) 

Seminare & Trainings 
 Job Suche Intensiv, Gruppen- und Einzelcoachings u.a. zu den Themen Gruppendy-

namik, Erstellung von Bewerbungen, Kommunikation, ibis acam Bildungs GmbH 
(2007-2008) 

 Deutsch aktiv für Frauen, Einzelcoachings zu den Themen beruflicher Werdegang, 
Karriereplanung, Bewusstmachung eigener Interessen und Wünsche, ibis acam Bil-
dungs GmbH (2007) 
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