
 
 

Mag.a Martina Pöltl 
Kurzprofil 

Funktion 

 Projektleiterin und Beraterin im Bereich Diversity, Personal- und Organisations-
entwicklung mit dem Schwerpunkt Qualifizierungsberatung und -förderung. 

Erreichbarkeit 

 Telefon: +43.699.144 52 662 
 E-Mail: martina.poeltl@bab.at 

Besondere Kenntnisse / Ausbildungen 

 Studium der Psychologie 
 Zertifizierte Arbeitspsychologin 
 Diplomierte Supervisorin und Coach 
 Systemische Unternehmensberaterin (Lehrgänge und Ausbildungen im Bereich sys-

temische Beratung und Coaching, Organisations- und Personalentwicklung, Supervi-
sion, Gender und Diversity) 

 Mehrjährige Erfahrung als Trainerin, Moderatorin und Coach in der Begleitung und 
Beratung von Projekten im Profit- und Non-Profit-Bereich 

 Erfahrung in der Projektleitung und im Projektmanagement  
 Expertin für Team- und Organisationsentwicklung 

Beratungstätigkeit / Referenzen 

Organisations- und Personalentwicklung 
 Qualifizierungsberatung Niederösterreich, Beratung von Unternehmen (KMU) zu Per-

sonalentwicklung und Strategie- und Organisationsentwicklung (seit 2007) 
 Qualifizierungsverbundberatung Niederösterreich, Aufbau und Begleitung von Un-

ternehmenskooperationen zum Thema Qualifizierung und Productive Ageing (seit 
2007) 

Gender Mainstreaming & Diversity 
 Networking for Future, Unterstützung von Akademikerinnen zum beruflichen Wie-

dereinstieg (2006-2007) 
 NOVA, Unterstützung und Coaching für Wiedereinsteigerinnen (2005-2006) 

Seminare & Trainings 
 Supervision, Coaching, sowie Team- und Organisationsentwicklung mit Einzelperso-

nen, Teams und Organsiationen, u.a. zu den Themen Kommunikation, Kooperation, 
Unternehmenskultur,  MitarbeiterInnenförderung und MitarbeiterInnenbindung, etc. 
(seit 2004) 

Mein Motto 

„Wenn die Wellen über mir zusammenschlagen, tauche ich hinab, um Perlen zu finden." 
(Mascha Kaléko) 
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