
 

 

Anita Rainer 
Kurzprofil 

Funktion 

� Geschäftsführende Gesellschafterin 

� Projektleiterin und Beraterin von arbeitsmarktpolitischen Projekten mit den 

Schwerpunkten Diversity, Gender, Personal- und Organisationsentwicklung. 

Erreichbarkeit 

� Telefon: +43.699.114 52 640 

� E-Mail: anita.rainer@bab.at 

Besondere Kenntnisse / Ausbildungen 

� Lehramtsprüfung an der Pädagogischen Akademie des Bundes 

� Systemische Unternehmensberaterin (zahlreiche Lehrgänge und Ausbildungen im Be-

reich systematische Prozessaufstellung, Organisations- und Personalentwicklung, 

Supervision und Organisationsentwicklung) 

� 21 Jahre Erfahrung als Trainerin, Moderatorin und Beraterin bei der Entwicklung, 

Begleitung und Beratung zahlreicher Projekte im Profit- und Non-Profit-Bereich 

� 19 Jahre Führungserfahrung 

� Gender Mainstreaming und Diversity Expertin 

Beratungstätigkeit / Referenzen 

Gender Mainstreaming & Diversity 

� FiT Burgenland – Unternehmensberatung für mehr Frauen in Handwerk und Technik 

(2010-2011) 

� FiT Niederösterreich – Unternehmensberatung für mehr Frauen in Handwerk und 

Technik (2008-2011) 

� AGEpowerment – Beratung von Betrieben zum Schwerpunkt Generationenmanage-

ment (2005-2007) 

� Unterstützung der Gender Mainstreaming Koordinationsstelle im Europäischen Sozi-

alfonds (2000-2006) 

� GesiR – Gendersensible Regionalentwicklung (2002-2005) 

Organisations- und Personalentwicklung 

� Organisationsberatung für die Maßnahmenträger des Arbeitsmarktservice Niederös-

terreich (seit 2001) 

� Qualifizierungsberatung Niederösterreich (2001-2003) 

Programmbegleitung  

� IQ-Train – Entwicklung und Begleitung des Interact-Programmes (2004-2007) 

Meine Stärken 

Beratungen mit Kreativität „anders“ gestalten und neue Lösungen (er)finden. 
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