Mag.® Linda Schonbauer-Brousek
Kurzprofil

Funktion

Beraterin im Bereich Diversity, Personal- und Organisationsentwicklung mit dem
Schwerpunkt Qualifizierungsberatung und -forderung.

Erreichbarkeit
Telefon: +43.699.144 52 661
E-Mail: linda.schoenbauer-brousek@bab.at

Besondere Kenntnisse / Ausbildungen

Studium der Kultur- und Sozialanthropologie, Universitat Wien

Abgeschlossener Fachhochschullehrgang fiir Unternehmensfiihrung/
Entrepreneurship, Fachhochschule Wien

Systemische Unternehmensberaterin

Umfangreiche Erfahrung in der Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement

Expertin zum Thema Konfliktmanagement (Weiterentwicklung und Lehre einer in-
ternationalen Konfliktbearbeitungsmethode)

Beratungstatigkeit / Referenzen

Organisations- und Personalentwicklung
Qualifizierungsberatung Niederosterreich, Beratung von Unternehmen (KMU) zu Per-
sonalentwicklung sowie Strategie- und Organisationsentwicklung (seit 2011)
Qualifizierungsverbundberatung Niederosterreich, Aufbau und Begleitung von Un-
ternehmenskooperationen zum Thema Qualifizierung und Productive Ageing
(seit 2011)

Lehrauftrag
Lektorin fir integrative Konflikttransformation am Zentrum fur Soziale Kompetenz,
Universitat Graz (2011)

Mein Motto

“Never doubt that a small group of thoughtful committed citizens can change the
world. Indeed it is the only thing that ever has.” (Margaret Mead)
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