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Projektnews 

Neue EQUAL-Projekte 

Die 2. Antragsrunde für die Einreichung von EQUAL-Projekten ist abgeschlossen und 

BMWA und BMSG haben die Listen der zugelassenen Entwicklungspartnerschaften frei ge-

geben. 

Wir freuen uns, dass wir in folgenden EQUAL-Projekten mit wirken werden:  

� Age Powerment: Reintegration arbeitsmarktferner Personengruppen  

� Next Step: Reintegration von Menschen mit Behinderung  

� G-P-S/Generationen - Potenziale - Stärken: Betriebliche Weiterbildung  

� Pop Up GeM: Reduzierung geschlechtsspezifischer Segregation  

� TEP Equal Elderly: Reintegration arbeitsmarktferner Personengruppen  

Wir informieren Sie laufend.  

 

Ländergender 

... wird aus Mitteln des EFRE, Interreg IIIA und der Länder gefördert. 

Die Website www.laendergender.org ist seit Anfang Dezember online. 

Sie bietet den auftraggebenden Verwaltungen der drei Länder Liechtenstein, Schweiz 

und Vorarlberg sowie der interessierten Öffentlichkeit Informationen und Anregungen zur 

Umsetzung von Gender Mainstreaming in Verwaltungen. 

Auf der Website finden Sie Modelle, Instrumente, ExpertInnen, Projekte und Links 

zum Thema Gender Mainstreaming in Verwaltungen.  

Für die ExpertInnendatenbank suchen wir ExpertInnen, die Verwaltungen bei der Umset-

zung von Gender Mainstreaming unterstützen können. 

Haben Sie Interesse, Ihre Kompetenzen zur Verfügung zu stellen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter www.laendergender.org 

 

styria integra (EQUAL) 

Am 25. November 2004 fand in der Arbeiterkammer Salzburg die 1. Fachtagung zur In-

tegrativen Berufsausbildung - 1 Jahr Praxis statt. Die Veranstaltung war sehr gut be-

sucht und von einem ausgesprochen konstruktiven Arbeitsklima geprägt. 

Neben den vielen Veranstaltungen zur Ergebnispräsentation wurden bereits Produkte, 

wie zum Beispiel der Dienstleistungskatalog für Jugendliche und Erwachsene mit Behin-

derung fertig gestellt. Und zwei neue Pilotprojekte im Bereich Wohnen wurden gestar-

tet. 

� Nähere Informationen erhalten Sie über graz@bab.at.  

 



 

 

 

Veranstaltungstipp 

GesiR-Veranstaltungsreihe 

... zum Thema Gender Mainstreaming: 

� 3. Februar 2005, 19:30 Uhr 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

Berndorf AG, Leobersdorferstraße 26, Berndorf 

� 17. Februar 2005, 19:30 Uhr 
Mobilität und Freiraum - Generationen in Bewegung 

Kunsthaus Horn, Wienerstraße 2, Horn 

GesiR will Gender Mainstreaming in der niederösterreichischen Regionalentwicklung ver-

ankern. Das bedeutet, die Chancen der Regionen und der dort lebenden Frauen und 

Männer, gezielt zu verbessern. 

Gendersensible Sichtweise und gendersensibles Handeln werden den zukünftigen Erfolg 

von Regionen wesentlich mit entscheiden. 

� Information und Anmeldung: www.gesir.at, waldviertel@gesir.at oder 
0664/455 95 91 

 

"Im Fluss bleiben ..." 

� Internationaler Kongress am 3. und 4. März 2005 
"Im Fluss bleiben:  

Erfolgsfaktoren der Personalarbeit zwischen Gender und Mainstreaming"  

Im Rahmen der Transnationalen Kooperation ESSS veranstaltet das aus Mitteln des ESF 

und des BMWA geförderte EQUAL-Projekt QSI-Quality Supported Skills for Integration 

gemeinsam mit zwei weiteren Entwicklungspartnerschaften aus Deutschland und Öster-

reich einen Kongress. 

Auf dem Donauschiff "Kaiserin Elisabeth" werden internationale ReferentInnen die Be-

deutung von Gender Mainstreaming für innovative Personalpolitik beschreiben und mit 

den TeilnehmerInnen diskutieren. 

Ziel ist es, GeschäftsführerInnen und anderen PersonalentwicklerInnen - insbesondere 

Unternehmen der Sozialwirtschaft - auf dem Weg von Wien nach Melk und retour dieses 

zukunftsträchtige Thema näher zu bringen. 

� Nähere Informationen erhalten Sie von Frau Mag.a Verena Purer 
verena.purer@bab.at 

 

 


