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Projektnews 

AGEpowerment - Lern_Lust_lebenslang-Plakataktion 

Kürzlich startete die fünfwöchige Projektphase, in der die Teilnehmerinnen des Lehr-

gangs in Modul 2 mit Hilfe einer Werbefachfrau ein Plakat herstellen. 

Dieses Plakat wird im März der Öffentlichkeit vorgestellt. 

Ziel dieser innovativen Plakataktion ist unter anderem eine Neuinszenierung des Selbst-

bildes von Frauen ab der Lebensmitte. Die Frauen sollen als arbeitsfähig und für den Ar-

beitsmarkt interessant wahrgenommen werden. 

� Kontakt und Information: sine.dachenhausen@abzaustria.at und unter den Bera-

tungsreferenzen 

 

next Step - Erleichterung der Integration von Menschen mit Behinderungen 

In vier Modulen soll bis 2007 ein umfassendes Angebot für diese Zielgruppe erstellt wer-

den.  

Für Unternehmen gibt es attraktive Angebote 

� zur Qualifizierung der MitarbeiterInnen und  

� zur Durchführung von Projekten zur betrieblichen Gesundheitsförderung.  

Im next Step-Beratungsbüro nextstep@jaw.or.at erhalten Interessierte Informationen 

zu den Themen 

� Mobilität,  

� Wohnen,  

� Kinderbetreuung  

� sowie Aus- und Weiterbildung.  

Die Stadt Graz konnte dafür gewonnen werden, einer Arbeitsgruppe von vier Menschen 

mit einem hohen Grad an Behinderung und mit unterschiedlichem Leistungsniveau ein 

Büro zur Verfügung zu stellen.  

Ziel dieser Arbeitsgruppe ist die dauerhafte Integration dieser Personen in einen der 

städtischen Betriebe. 

� Projekt-Informationen finden Sie unter den Beratungsreferenzen 

 

TEP_Equal_Elderly - Modul 1 "Erfahrung gesucht!"  

Personen über 45 Jahren werden gezielt bei der Arbeitsuche unterstützt.  

Die ersten Informationsabende finden am 6. und 9. März 2006 im AMS Graz statt.  

Dazu werden arbeitsuchende Personen über 45 in Graz/Graz-Umgebung eingeladen.  

Gerne können sich auch Interessierte aus anderen Regionen bei uns melden. 



 

 

 

Am 13. März 2006 startet mit der ersten Gruppe der 7-wöchige Kurs unter anderem zu 

den Themen  

� Selbsterfahrung,  

� Bewerbungstraining,  

� Werte und Einstellung von und zu älteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.  

Die TeilnehmerInnen werden in Form von Einzelgesprächen und Gruppenarbeiten von Fa-

schingbauer-Consulting begleitet. 

� Mehr dazu finden Sie auf www.elderly.at  

 

Veranstaltungsnews 

1. Transnationale Konferenz in next Step  

next Step ist Teil eines europäischen Netzwerkes mit Partnerorganisationen in Deutsch-

land, Polen und Schweden.  

In working groups wurde zu folgenden Themenbereichen gearbeitet:  

� Prävention,  

� Rehabilitation/Integration  

� und Zutritt zum Arbeitsmarkt. 

Am 24. und 25.11.2005 fand im Rahmen dieser Partnerschaft die Startkonferenz "PIN-

Code" in Graz, Österreich statt. Im Mai 2006 wird die inhaltliche Arbeit in diesen working 

groups ihre Fortsetzung finden. 

 


