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Projektnews 

EQUAL Entwicklungspartnerschaft next Step 

next Step verfolgt das Ziel, Menschen mit Behinderungen nachhaltig in den ersten Ar-

beitsmarkt zu integrieren. Besonderes Augenmerk wird dabei auf Frauen mit Behinde-

rungen gelegt. 

Im Modul Steps to prevent geht es um die Entwicklung eines Unterstützungs- und Bera-

tungssystems. Dieses Instrument soll Unternehmen zur Verfügung gestellt werden um 

frühzeitig gesundheitliche Probleme der MitarbeiterInnen zu erkennen und zu bewälti-

gen. 

Partnerunternehmen wurden bereits gefunden und die Nachfrage an dieser Dienstleis-

tung übersteigt das mögliche Angebot bei weitem! 

� Nähere Informationen zum Projekt finden Sie unter den Beratungsreferenzen der 
Unternehmensberatung BAB GmbH. 

 

AGEinvestment 

In AGEinvestment, dem Modul 3 der Entwicklungs-

partnerschaft AGEpowerment, haben am 19. Mai 2006 

sieben der zwölf arbeitsuchenden Teilnehmerinnen 

die erste Lehrgangsphase der AGEguide-Ausbildung 

abgeschlossen. 

Die TeilnehmerInnen aus Wien und Niederösterreich 

starten jetzt ins Praktikum, um im Herbst - am 12. 

September 2006 - ihr Abschlusszertifikat zu erhalten. 

 Im Rahmen von AGEinvestment werden noch zwei 

weitere AGEguide-Ausbildungen durchgeführt. 

Der Tenor am Ende der Veranstaltung war einhellig: "So ein Treffen soll es möglichst 

bald wieder geben!" 

Der nächste AGEguide-Lehrgang startet im Herbst in der Steiermark. 

� Kontaktperson für die Steiermark ist Frau Mag.a Simone Kosnik 
E-Mail: simone.kosnik@bab.at 

� Kontaktperson für Wien und Niederösterreich ist Frau Anita Rainer 
E-Mail: anita.rainer@bab.at  

Andererseits bietet AGEinvestment Unternehmen bis 249 MitarbeiterInnen Beratung zum 

Thema Generationenmanagement. Dabei handelt es sich um ein sehr flexibles Bera-

tungsangebot aus Analyseinstrumenten, Prozessberatung und -moderation sowie Coa-

ching einzelner verantwortlicher Personen. 



 

 

 

Insgesamt wurden in Wien, Niederösterreich und der Steiermark bisher rund 210 Unter-

nehmen kontaktiert. Anschließend an die Unternehmensakquisition wird in einem Erstge-

spräch geklärt, welche spezifischen Themen und Ansatzpunkte für das Unternehmen von 

Bedeutung sind und welche Schritte im Rahmen der Beratung weiter gesetzt werden 

können. 

� Nähere Informationen zum Projekt finden Sie unter den Beratungsreferenzen der 
Unternehmensberatung BAB GmbH. 

 

Neuer Projektfolder „Cross Border Pact Slovenia – Styria“ 

Im Rahmen des bis Mitte 2008 laufenden INTERREG-Projektes zum Aufbau eines grenz-

überschreitenden Beschäftigungspaktes mit Slowenien ist soeben ein Projektfolder in 

deutscher und slowenischer Sprache erschienen. 

Er richtet sich an alle, die an den Themen Arbeitsmarkt, Beschäftigung und Qualifizie-

rung in der steirisch-slowenischen Grenzregion Interesse haben. 

Aktuell werden die Themen 

� "Fachkräftemangel", insbesondere im Bereich Metall,  

� sowie "Pflegepersonal"  

� und "Tourismus" bearbeitet. 

Bestellen können Sie den Folder unter graz@bab.at (als pdf, 8 Seiten, 

deutsch/slowenisch) 

 

TEP_EQUAL_Elderly: Modul 1 „Erfahrung gesucht!“ 

Die Sensibilisierung und die Trainings rund um das Thema "Menschen über 45 im Berufs-

leben" gehen weiter: Auch die zweite Gruppe von Arbeitsuchenden >45 hat nun ihr Trai-

ningsprogramm begonnen.  

Durch die großen Erfolge des direkten Kontaktes mit Unternehmen - auch ohne Bewer-

bungsabsicht - aus der Gruppe 1, wird nun diese Strategie der Unternehmensinterviews 

durch betroffene Personen auch in der zweiten Phase umgesetzt.  

Die TeilnehmerInnen recherchieren diesmal aktiv für sie selbst interessante steirische 

Unternehmen. 

Neben den Unternehmenskontakten, arbeiten diese neun Männer und acht Frauen in der 

Gruppe auch zu  

� Zeit- und Selbstmanagement,  

� Professionalisierung der Arbeitsuche,  

� Kompetenzanalysen,  

� Ressourcenarbeit  

� und individuellen Umsetzungsplänen.  

Für die Unternehmenssensibilisierung ist nun zur individuellen Beratung auch eine In-

formationsbörse am 29. Juni 2006 geplant.  



 

 

 

Eine weitere kreative und vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema "Ältere" findet 

im Zuge der 3. STEBEP-Plattform am 27.09.2006 statt. 

� Details zu den Veranstaltungen sowie Beratungsinhalten finden Sie unter: 
www.elderly.at und unter unseren Referenzen. 

 

Veranstaltungsnews 

Veranstaltung „Die Zukunft wird älter. Demographischer Wandel – Plage oder Chan-

ce?“ 

Modul 1 von TEP_Equal_ELDERLY lädt zu dieser Informationsbörse ein, wo Ideen, Model-

le, Strategien und Aktivitäten rund um das Thema Generationenbalanciertes Personal-

management vorgestellt und diskutiert werden.  

� Termin 29. Juni 2006 
Zeit     17:00 bis 20:00 Uhr 

Ort      Schloss St. Martin 

           8054 Graz, Kehlbergstraße 35 

           www.schlossstmartin.at 

           GVB: Linie 33, Haltestelle Grottenhof  

 

Veranstaltung 3. Plattform des Steirischen Beschäftigungspaktes (STEBEP) 

Die 3. STEBEP-Plattform findet heuer zum Thema Ältere am Arbeitsmarkt in Kooperation 

mit TEP_EQUAL_Elderly/Modul 1 statt.  

Eingeladen sind alle AkteurInnen des STEBEP und der regionalen Pakte sowie Vertrete-

rInnen von (EQUAL-) Projekten im Bereich "Ältere". 

� Termin bitte reservieren: 27. September 2006 

Wir informieren Sie in den nächsten News über die genauen Veranstaltungsdaten. 

 

Aktuelles aus der BAB 

Neue Mitarbeiterin im TEP Salzburg 

Wir freuen uns, Ihnen die neue Assistentin für die Koordination des TEP Arbeit für Salz-

burg vorzustellen: 

Frau Brigitte Turigati wird die Projektkoordinatorin, Frau Mag.a Karoline Gindl, vorwie-

gend in organisatorischen und administrativen Agenden unterstützen. 

 


