
 

 

Newsletter Jänner 2007 

Veranstaltungen 

Steirischer EQUAL-Tag am 07.02.2007 in Graz! 

Seit 2002 vernetzen sich die steirischen EQUAL-Entwicklungspartnerschaften kontinuier-

lich, um ihre in den Projekten entstandenen innovativen Ergebnisse und Produkte für 

den Arbeitsmarkt zu verbreiten. 

Nach dem ersten _EQUAL-Tag im April 2004 treten nun am 07. Februar 2007 neun stei-

rische EQUAL-Entwicklungspartnerschaften zum zweiten Mal gemeinsam an die Öffent-

lichkeit. Ziel der Veranstaltung ist es, die innovativen Produkte aus der Arbeit einer brei-

ten Öffentlichkeit vorzustellen und diese nachhaltig zu sichern. 

Unter dem Motto *WerkStart Arbeit* werden von 12.00 Uhr - 18.00 Uhr zu folgenden 

Themenbereichen Präsentationen und Gruppenarbeiten stattfinden: 

� AGEpowerment - wir alle altern, aber wie?  

� Berufsausbildungspakt - individuell und praxisnah  

� easy entrance - Unternehmen ohne Barrieren  

� EcoNet-Austria - Sozialwirtschaft und nachhaltige Umweltdienstleistungen  

� ESCAPE - Erfolgreich Gründen mit Mikrokrediten  

� g-p-s / generationen . potenziale . stärken  

� next Step - Abenteuer Arbeit  

� POP UP GeM - Gender Mainstreaming verändert (Um)welten  

� PSPP.at: Erfolgbringende Partnerschaft mit der Sozialwirtschaft  

Moderation: Ludwig Kapfer 

 

Internationale Fachtagung "Arbeitsleben 45plus" 

Die Entwicklungspartnerschaft g-p-s lädt zur internationalen Fachtagung zum Thema 

"Arbeitsleben 45plus - Erfahrung, Wissen und Weiterbildung" ein. 

Es werden Erfahrungen und Erkenntnisse aus Theorie und Praxis thematisiert und disku-

tiert. Diese Veranstaltung richtet sich an BildungsträgerInnen, Betriebe, Betriebsrätinnen 

und Betriebsräte sowie an SozialpartnerInnen und WissenschaftlerInnen. 

Termin: 22. und 23. März 2007 

Ort: Universität Klagenfurt 

� Nähere Informationen zum Projekt finden Sie von Frau Mag.a Simone Kosnik 
simone.kosnik@bab.at. 

 



 

 

 

Aktuelle Themen und Projektnews 

Koordination des Territorialen Beschäftigungspaktes "Arbeit für Salzburg" 

Auch im Jahr 2007 widmen sich die PaktpartnerInnen des Territorialen Beschäftigungs-

paktes "Arbeit für Salzburg" (TEP Salzburg) dem Ziel, die aktive Arbeitsmarktpolitik effi-

zienter und effektiver zu gestalten indem 

� Arbeitsplätze gesichert und geschaffen werden  

� benachteiligte Personengruppen der Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert wird und  

� zu einer Hebung des Qualifikationsniveaus der Salzburger ArbeitnehmerInnen beige-
tragen wird 

Wir freuen uns, dass die Unternehmensberatung BAB auch für das Jahr 2007 mit der Ko-

ordination des TEP Salzburg beauftragt wurde.  

Die Koordinatorin, Mag.a Karoline Gindl, wird ab 1.2.2007 von Mag.a Katharina Gimm un-

terstützt, sodass die Aufgaben, die mit dieser Koordination verbunden sind, zukünftig 

noch besser erfüllt werden können. 

� Nähere Informationen zum Projekt erhalten Sie von Frau Mag.a Karoline Gindl  

 

AGEinvestment - Ergebnisse und Produkte 

Am 16.01.2007 hat in der Industriellenvereinigung der 23. IT-Salon Pour Elle zum Thema 

"Bis 65+ arbeiten, aber ab 40 zum >alten Eisen< ?" statt gefunden.  

Unter anderem wurden die Angebote von AGEinvestment vorgestellt. Mehr Informationen 

dazu können Sie der Nach-Lese (PDF, 72KB) und der Angebotsgrafik von AGEinvestment 

(PDF, 57KB) hier entnehmen!  

� Mehr Informationen über das Projekt finden Sie unter den Beratungsreferenzen  

 

TEP_EQUAL_Elderly - Modul 1 "Erfahrung gesucht!" 

Intensives Empowerment für Arbeitsuchende über 45 

Die Vision, mit gezieltem Coaching und aktiver Einbindung in die Sensibilisierung bei Un-

ternehmen, Arbeitsuchenden über 45 neue Perspektiven für ihre persönliche Integration 

ins Arbeitsleben zu geben, ist voll aufgegangen.  

Der Lern- und Reflexionsprozess in den Coachings war überaus erfolgreich: "Ein solches 

Maß an Motivation, Selbstsicherheit und Selbstwertgefühl war bei anderen Maßnahmen 

so noch nie erlebt worden"; so das Feedback der TeilnehmerInnen. Mittels individueller 

Potenzialreflexionen und dem Austausch in der Gruppe gelang es, gestärkt durch die E-

tablierung als ExpertInnen mit viel Berufs- und Lebenserfahrung, konstruktive (Neu-

)Orientierungen in der Arbeitsuche zu schaffen. 



 

 

 

"Durch die spannenden Einblicke in verschiedene Unternehmen, habe ich begonnen mich 

auch bei Betrieben zu bewerben, an die ich vorher nie gedacht hätte." - so die Teilneh-

merin Dagmar Reisner (48). Sie steht nach langjähriger Arbeitslosigkeit wieder erfolg-

reich im Berufsleben. 

Über weitere Ergebnisse der Evaluierungsarbeiten - auch bei den intensiver beratenen 

Unternehmen - wird noch berichtet. 

� Weitere Details zum Projekt finden Sie unter www.elderly.at  

 

Weiterbildungsangebot 

Lehrgang für MultiplikatorInnen - Lebensphasen und Arbeit 

Im Rahmen der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft AGEpowerment haben wir in Graz und 

Wien mit Arbeitssuchenden über 45 Jahren zwei GENERATIONENguide Weiterbildungen 

durchgeführt. 

Unsere Erfahrungen aus diesen Kursen und der Auseinandersetzung mit Unternehmen ge-

ben wir jetzt an Sie weiter. Wir laden Sie ein, am 3-teiligen Lehrgang für Multiplikato-

rInnen am Beispiel der GENERATIONENguide Weiterbildung in Wien teilzunehmen. 

Module: 

� Modul 1: Nutzen und Chancen für Unternehmen, 12. und 13.04.2007 
� Modul 2: Lebensphasen und Lernen, 10. und 11.05.2007 
� Modul 3: Train the Trainer, 14. und 15.06.2007 

Die Teilnahme ist kostenfrei!  

Die TeilnehmerInnen erhalten für jedes Modul eine Teilnahmebestätigung, für den Be-

such des gesamten Lehrgangs ein Zertifikat. 

Nähere Informationen zum Lehrgang können Sie hier nachlesen bzw. erhalten Sie diese 

beim Infoabend am 28.02.2007 von 17.00 bis 20.00 Uhr in Wien. 

� Eine verbindliche Anmeldung ist bis 04.03.2007 bei Frau Maga. Verena Purer 
verena.purer@bab.at erforderlich. 

 

Veranstaltungsrückblick 

next Step Filmpremiere 

Man kann sagen, die next Step Filmpremiere am 17. Januar in der Orangerie war ein 

voller Erfolg!  

Unter den ca. 90 Gästen fanden sich Bürgermeister Mag. Siegfried Nagl, die Behinder-

tenbeauftragte der Stadt Graz - Ursula Vennemann, die Referatsleiterin des Referates 

Sozialplanung Frau DIin Ines Grabner, Frau Dr.in Ernestine Strobl - Leiterin des bbrz Stei-

ermark, Frau Dr.in Margarete Gross Landesgeschäftsstelle des AMS, Frau HR Dr.in Margare-

ta Steiner - Leiterin der Landesstelle Steiermark des Bundessozialamts und Stellvertreter 

Dr. Diethart Schliber. 



 

 

 

 

Neben den beiden Filmen, die sich mit der Beschäftigung von Menschen mit Behinderun-

gen auseinandersetzen, war ein Höhepunkt wohl die Zusage von Bürgermeister Mag. Sieg-

fried Nagl, die vier Menschen mit Behinderungen auch nach Projektende im Juli 2007 im 

Rathaus zu beschäftigen. 

� Nähere Informationen zum Projekt sowie die Filme finden Sie als Download auf der 
Homepage www.equal-next-step.at. 

Die VertreterInnen der Landesstelle Steiermark des Bundessozialamts zeigten sich stolz 

auf die Ergebnisse der vier Module. 

 


