
 

 

Newsletter März 2007 

Veranstaltungstipp 

Einladung zum Diskussionsforum "Ältere wollen Arbeit. Will Arbeit Ältere?" am 
14.05.2007 in Graz 

"Erfahrung gesucht!", steirisches Modul der Entwicklungspartnerschaft 

TEP_EQUAL_Elderly, mit vielen Erfolgen in der Zielgeraden! 

Resumée kurz vor Projektende: Erste Zielsetzung im Pilotprojekt "Erfahrung gesucht!" 

war es, 36 arbeitsuchende Personen über 45 Jahren durch gezieltes Coaching arbeits-

marktfit bzw. bewerbungsfit zu machen. Dies ist mehr als gelungen, denn darüber hinaus 

sind 14 Personen aktiv im Arbeitsprozess und weitere 2 in gezielten Ausbildungen. 

Ein weiteres Ziel war die Sensibilisierung von Unternehmen zum Thema "Ältere". Mit 51 

Betrieben wurde eine Altersstrukturanalyse durchgeführt. Mit 8 Unternehmen wurden 

weiterführende Beratungen bis hin zur Erstellung von betriebsspezifischen "Elderly Plans" 

durchgeführt. 

Sensibilisierung ist ein zentraler Faktor und wird auch beim Diskussionsforum am 14. 
Mai 2007 in Graz zum Thema "Ältere wollen Arbeit. Will Arbeit Ältere?" wieder im Mit-

telpunkt stehen. 

 

BAB gewinnt den steirischen Gesundheitspreis 

Die Wirtschaftskammer Steiermark hat gemeinsam mit der Merkur Versicherung AG und 

dem Land Steiermark bereits zum sechsten Mail den Gesundheitswettbewerb für steiri-

sche Unternehmen "Fit im Job - Der steirische Gesundheitspreis 2007" ausgeschrieben. 

Dabei wurden in vier Kategorien - nach Betriebsgröße - jene Betriebe prämiert, die ihren 

MitarbeiterInnen das beste Gesundheitsförderungsprogramm anbieten. 

BAB hat bei der Preisverleihung am 12. April 2007 in der Kategorie "Betriebe von 21 bis 

50 MitarbeiterInnen" den 1. Preis gewonnen.  

Unser Erfolgsrezept: "Wir beraten, was wir selbst im Unternehmen leben - Betriebli-
che Gesundheitsförderung". 

 

Medienbeitrag ORF 

Später in Pension - Arbeiten bis 70!  

€CO, das Wirtschaftsmagazin des ORF, brachte am 22.02.2007 einen Beitrag zum Thema 

"Später in Pension - Arbeiten bis 70".  



 

 

 

€CO auf den Spuren der Diskrepanz zwischen Chefs, die länger arbeiten, und Beschäftig-

ten, die möglichst früh in Pension geschickt werden. BAB, Frau Maga. Verena Purer, 

brachte unsere Erfahrungen aus der Beratung von Unternehmen zu diesem Thema ein. 

Bis jetzt arbeiten schon mehr als 50.000 ÖsterreicherInnen auch mit 67 oder 70 Jahren. 

 

Aktuelle Themen und Projektnews 

Gendersensible Regionalentwicklung in ländlichen Regionen  

Die BAB unterstützt gemeinsam mit der ÖAR bis September 2007 die Abteilung Raumord-

nung des Landes Oberösterreich im Rahmen des Interreg IIIB-Projektes GenderAlp! 

Das Projekt geht nun in seine letzte Phase. Im Herbst 2006 fanden regionale Workshops 

statt, bei denen Maßnahmen und Aktivitäten für eine gendersensible Regionalentwick-

lung definiert wurden. 

Den krönenden Abschluss bildet nun die Veranstaltung "Lebensqualität für Frauen und 
Männer - Zukunftsworkshop zur bedarfsgerechten Regionalentwicklung in Oberöster-
reich" am 25.04.2007. Dabei entwickeln regionale Akteurinnen und Akteure gemeinsame 

Szenarien und weitere Schritte für die Zukunft der gendersensiblen Regionalentwicklung. 

 

"Erfahrung gesucht!", steirisches Modul der Entwicklungspartnerschaft 
TEP_EQUAL_Elderly, mit vielen Erfolgen in der Zielgeraden! 

Resumée kurz vor Projektende: Erste Zielsetzung im Pilotprojekt "Erfahrung gesucht!" 

war es, 36 arbeitsuchende Personen über 45 Jahren durch gezieltes Coaching arbeits-

marktfit bzw. bewerbungsfit zu machen. Dies ist mehr als gelungen, denn darüber hinaus 

sind 14 Personen aktiv im Arbeitsprozess und weitere 2 in gezielten Ausbildungen. 

Ein weiteres Ziel war die Sensibilisierung von Unternehmen zum Thema "Ältere". Mit 51 

Betrieben wurde eine Altersstrukturanalyse durchgeführt. Mit 8 Unternehmen wurden 

weiterführende Beratungen bis hin zur Erstellung von betriebsspezifischen "Elderly Plans" 

durchgeführt. 

Sensibilisierung ist ein zentraler Faktor und wird auch beim Diskussionsforum am 14. 

Mai 2007 in Graz zum Thema "Ältere wollen Arbeit. Will Arbeit Ältere?" wieder im Mit-

telpunkt stehen. 

� Weitere Details zum Projekt finden Sie unter www.elderly.at 

 

AGEpowerment - Alter(n) in Unternehmen - wirklich ein Thema?  

Im Rahmen der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft AGEpowerment haben wir in Graz und 

Wien mit Arbeitssuchenden über 45 Jahren zwei GENERATIONENguide Weiterbildungen 

durchgeführt. 



 

 

 

Die Erfahrungen aus diesen Kursen und aus der Auseinandersetzung mit den Unterneh-

men geben wir ab 12. April in einem dreiteiligen Lehrgang an MultiplikatorInnen weiter. 

Dieser sechstägige Lehrgang stößt auf so großes Interesse, dass wir leider für diesen kei-

ne Anmeldungen mehr entgegen nehmen können. Weitere Ausbildungen finden ab Herbst 

2007 statt. 

Das Curriculum für die Ausbildung zur/zum GENERATIONENguide bzw. weitere Erfahrun-

gen dazu finden Sie auf unserer Projekthomepage www.agepowerment.at oder Sie kon-

taktieren Frau Maga. Verena Purer. 

 

Veranstaltungsrückblicke 

Steirischer EQUAL-Tag am 07.02.2007 in Graz!  

Seit 2002 vernetzen sich die steirischen EQUAL-Entwicklungspartnerschaften kontinuier-

lich, um ihre in den Projekten enstandenen innovativen Ergebnisse und Produkte für den 

Arbeitsmarkt zu verbreiten. 

Neun Entwicklungspartnerschaften präsentierten unter dem Motto "WerkStart Arbeit" Ih-

re Ergebnisse am Steirischen EQUAL-Tag der Öffentlichkeit. Ziel der Veranstaltung war 

es, die innovativen Produkte aus der Arbeit einer breiten Öffentlichkeit vorzustellen und 

diese nachhaltig zu sichern. 

� Sehen Sie hier den Medienbericht von Steiermark Eins zum Steirischen EQUAL-

Tag. 

 

Internationale Fachtagung "Arbeitsleben 45plus" 

"Arbeitsleben 45plus. Erfahrung, Wissen & Weiterbildung. Theorie trifft Praxis", so laute-

te der Titel der erfolgreichen internationalen Fachtagung, die im Rahmen der EQUAL-

Entwicklungspartnerschaft g-p-s am 22. und 23. März 2006 an der Alpen-Adria Universität 

Klagenfurt stattfand. Bei dieser Veranstaltungen wurden aktuelle Forschungserkenntnisse 

und -ergebnisse vorgestellt und verschiedenste Lösungswege für ein aktives Arbeitsleben 

45plus diskutiert. 

Die TeilnehmerInnenzahl von insgesamt 105 Personen verdeutlicht das Interesse an die-

sem Thema!  

Eine Dokumentation der Fachtagung und eine Publikation zum Thema sind derzeit in Ar-

beit. Diese Produkte sind ab Mai 2007 an der Alpen-Adria Universität Klagenfurt, Institut 

für Erziehungswissenschaft und Bildungsforschung, Abteilung für Erwachsenen- und Be-

rufsbildung (www.uni-klu.ac.at/ifeb/eb) oder unter www.g-p-s.at erhältlich. 

 



 

 

 

Kooperationspartner 

Wir freuen uns sehr, dass wir als neuen Kooperationspartner für die BAB Herrn Martin 

Hollinetz gewinnen konnten. 

Er wird zukünftig in unseren Aufträgen mitarbeiten und seinen Erfahrungsschatz zum 

Thema Ältere, Innovations- und Wissensmanagement einbringen. Sein Standort in Att-

nang-Puchheim verändert sich ab Sommer 2007 in ein Büro der BAB in Linz. 

Mehr über ihn erfahren Sie auf seiner Website unter www.hollinetz.org  

 


