
 

 

Newsletter Dezember 2008 

Neues Projekt 

mentoring@work Kärnten 

Mentoring für Menschen mit Behinderungen 

Neben den Bundesländern Wien und Steiermark wurde BAB nun auch in Kärnten mit der 

Umsetzung eines Mentoringprojekts für Menschen mit Behinderungen in Unternehmen 

beauftragt. 

Das Projekt "mentoring@work" - welches aus Mitteln des ESF und des Bundessozialamts, 

Landesstelle Kärnten gefördert wird - verfolgt das Ziel, Menschen mit Behinderungen am 

Arbeitsplatz zu fördern, ihren Arbeitsplatz zu erhalten, ihr Selbstvertrauen zu stärken 

sowie die Unternehmen und deren MitarbeiterInnen zum Thema "Arbeit und Behinderung" 

zu sensibilisieren.  

 

Projektnews 

Mentoring & Business – Erfolg im Doppelpack  

Am 9. Oktober 2008 haben sich die ProjektteilnehmerInnen gemeinsam mit der Leiterin, 

Frau HRin Drin. Margareta Steiner sowie den MitarbeiterInnen des Bundessozialamt, Lan-

desstelle Steiermark zu einem Erfahrungsaustausch getroffen. Am Nachmittag absol-

vierten die Mentees und MentorInnen eine Stressmanagement-Weiterbildung. 

Die 15 Mentoringpaare aus acht Unternehmen haben den Tag als positive Bereicherung 

erlebt, wir freuen uns auf die weitere konstruktive Zusammenarbeit mit ihnen. 

 

Karrieren ohne Barrieren 

Wir können nach einem Pilotjahr eine sehr positive Bilanz ziehen. Unter dem Motto Kar-

rieren JA! Barrieren NEIN! haben wir in zahlreichen Wiener Klein- und Mittelbetrieben 

Sensibilisierungen zum Thema "Barrierenfreiheit" und Beratungen durchgeführt. In ei-

nigen Betrieben konnten bereits Mentoringsysteme implementiert werden. 

Das Projekt "Karrieren ohne Barrieren" wird vom Bundessozialamt Landesstelle Wien ge-

fördert.  

 

QB NÖ – Qualifizierungsberatung Niederösterreich  

Seit September 2007 wurden in diesem Projekt, gefördert vom AMS NÖ und dem ESF, 

rund 650 Unternehmen über eine Erstinformation hinaus kostenfrei von uns beraten. 

Wir bieten Klein- und Mittelbetrieben in Niederösterreich folgende Leistungen an: 

� Unterstützung im Bereich Weiterbildung durch die Erhebung des Bildungsbedarfs 

der MitarbeiterInnen 



 

 

 

� Steigerung der Motivation der MitarbeiterInnen bzgl. lebensbegleitendem Lernen 

� Personal- und Organiationsentwicklung zu den Themen Führung Unternehmenskul-

tur über Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsorganisation bis zu Arbeitszeit und Mobi-

lität. 

Generelle Zielsetzung ist der Erhalt der Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit der Mitar-

beiterInnen. 

Im Rahmen der Qualifizierungsverbundberatung, die auch für Großbetriebe förderbar 

ist, werden maßgeschneiderte Schulungsprogramme für mehrere Unternehmen erstellt 

und regional umgesetzt sowie gemeinsame Aktivitäten im Bereich Gesundheitsförderung 

implementiert.  

 

LoPES – Local Partnerships-Pathway to Employment Sucess in Slovenia 

In diesem EU-Projekt arbeiten wir gemeinsam mit dem Economic Institute von Marburg 

daran, erfolgreiche Strategien zur Beschäftigung aus transnationalen Erfahrungen, best-

practice-Modellen und intensiver Netzwerkarbeit zu generieren. 

Im Rahmen der Study-visits in England, Finnland und Österreich wurden viele steirische 

best-practice Modelle, die über erfolgreiche arbeitmarkpolitische Maßnahmen informie-

ren, unseren PartnerInnen aus Slowenien vorgestellt und Anreize und Tipps für EU-

Projekte mitgegeben. Positives Feedback und viele Kooperationsideen bestätigten dieses 

Study-visit. 

Aktuell wird das internationale "Best-Practice Handbuch" fertig gestellt, sowie die Vor-

arbeiten zur internationalen Konferenz am 29. und 30. Jänner 2009 in Slowenien ge-

leistet. 

� Weitere Informationen dazu finden Sie unter: www.lopes.si. 

 

Website des Steirischen Beschäftigungspaktes 

 

 

Neuer BAB Standort in Klagenfurt! 

Aufgrund zahlreicher Projekte in Kärnten, haben wir in Klagenfurt im Marianum Business-

Center am Rudolfsbahngürtel 2 ein BAB-Büro eröffnet! 
 


