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Veranstaltungsnews

LE GRAND BAL DE DIVERSITE ... die Ballnacht der Vielfalt wird von der Unterneh-
mensberatung BAB GmbH unterstiitzt!

Vielfalt lebe hoch! Le Grand Bal de Diversité verbindet Menschen unterschiedlicher Her-
kunft und Religion, mit Behinderung oder ohne, Frauen und Manner, hetero- und homo-
sexuell, alt und jung! Eine Nacht mit vielen Specials und Highlights!

Wo & Wann:

5. APRIL 2008 - ab 19:30 - Eroffnung 21:00 Uhr im Jugendstiltheater am Steinhof, Baum-
gartner Hohe 1, A-1140 Wien

Dresscode:
Be special... Seide & Satin, Lack oder Leder - kommen kann jede und jeder, denn: DIESE
NACHT IST AUS DEM STOFF, AUS DEM DIE TRAUME SIND.

Infopage: www.equalizent.com/ball

Projektnews

Beschaftigungspolitisches Forum Auftaktsitzung
Erfolgreicher Vertragsabschluss zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen - der
Steirische Beschaftigungspakt 2007-2013

Landeshauptmann Mag. Franz Voves, der Erste LH-Stellvertreter Hermann Schutzenhofer,
Landesgeschaftsfuhrer Mag. Karl-Heinz Snobe vom Arbeitsmarktservice Steiermark und
Reprasentanten von OGB, der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, der Industriellen-
vereinigung sowie der Wirtschafts-kammer feierten am 13. Februar 2008 im Medienzent-
rum Steiermark den erfolgreichen Vertragsabschluss des Steirischen Beschaftigungspak-
tes bis zum Jahr 2013 sowie den Auftakt des Beschaftigungspolitischen Forums.

Der Steirische Beschaftigungspakt, kurz STEBEP, versteht sich als Plattform fur partner-
schaftliche Aktivitaten in der Beschaftigungspolitik in der Steiermark. Grundlegendes
Ziel ist die Erreichung der Vollbeschaftigung durch eine gut abgestimmte Verkniipfung
von Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik mit allen anderen Politikfeldern in der Stei-
ermark.

Kernaufgabe des STEBEP sind die breite Verankerung der Beschaftigungspolitik in der
Steiermark sowie die Steuerung, Koordination und Unterstlitzung der regionalen Pakte.

Diese gemeinsame Kooperation wird Schwerpunkte vor allem in dem Bereichen Fachkraf-
te, Ausbildungs- und Berufswahl sowie in der ErschlieBung arbeitmarktpolitischer Poten-
ziale, wie zB Jugendliche, Altere oder arbeitsmarktferne Menschen setzen.

Weitere Medienberichte zur STEBEP-Vertragsunterzeichnung:
#xVideo-Statement von Landeshauptmann Mag. Franz Voves, 13. Februar 2008
Bericht Landespressedienst, Steiermarkischen Landesregierung, 13. Februar 2008
Bericht Kronen Zeitung (PDF, 131 KB, 1 Seite), 14. Februar 2008
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Bericht Steirische Wirtschaft (PDF, 457 KB, 1 Seite), Ausgabe 6, 2008
Bericht AMS Website, 15. Februar 2008

Mentoring & Business - Die ersten Meilensteine

Dieses innovative Pilotprojekt fiir Menschen mit Behinderungen - gefordert vom Bundes-
sozialamt, Landesstelle Steiermark - zeigt bereits erste Erfolge:

Die Veranstaltung "Pioniere im Projekt”, die im Dezember 2007 in Graz stattgefunden hat
war ein erfolgreicher Auftakt fur weitere Vernetzungen! Die beteiligten Unternehmen
mit ihren motivierten Mentorinnen und Mentees prasentierten die ersten Erfahrungen
und tauschten sich mit dem Auftraggeber, weiteren interessierten Unternehmen und den
ebenfalls anwesenden Arbeitsassistentinnen aus.

Dieses Jahr haben wir mit den ersten Grundschulungen fir unsere Mentorinnen begon-
nen. Gut gestarkt durch Theorie und Ubungen wurden bereits die ersten Mentoring-
gesprache mit den Mentees durchgefiihrt.

Die nachsten Schritte sind die individuellen Weiterbildungen und Vernetzungen fir die
Mentorinnen und Mentees. Wir freuen uns schon darauf!

Organisationsberatung fiir MaBnahmentrager des AMS Niederosterreich

Im Projekt "Unterstitzungsleistungen fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmentrager” be-
gleiten wir Gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte, Sozialokonomische Betriebe und Be-
ratungs- und Betreuungseinrichtungen in ganz Niederosterreich in ihrer Organisations-
entwicklung.

In unserer demnachst erscheinenden Broschiire "Leitsatze fiir professionelle und inno-
vationsfreudige MaBnahmentrager des AMS Niederosterreich” verdichten wir unsere
Erkenntnisse aus uUber sechs Jahren Beratungserfahrung in diesem Projekt.

Die Broschiire wurde in Kooperation mit den Projektpartnern OSB Consulting GmbH und
OAR Regionalberatung GmbH erstellt und steht auf der Projektseite zum Download zur
Verfligung.

Qualifizierungsberatung fiir Betriebe in Wien

Seit November 2007 bietet BAB erstmals auch Wiener Betrieben die Lebenszyklusorien-
tierte Qualifizierungsberatung an, das Projekt wird vom Arbeitsmarktservice Wien und
dem Europaischen Sozialfonds gefordert. Das Angebot richtet sich an Wiener Betriebe al-
ler Branchen bis zu einer GroBe von 50 Mitarbeiterinnen.

Unser Beratungsangebot umfasst die Erhebung des betrieblichen Qualifikationsbedarfes
und die Unterstiitzung in alternsgerechter Personalentwicklung und Organisationsent-
wicklung zu Themen wie Arbeitsorganisation und Personalmanagement.

Nahere Informationen zum Projekt erhalten Sie von Frau Mag®. Monika Meirer.
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Neuer Auftrag: Implementierung eines Unternehmensservice in der Steier-
mark

Zuschlagserteilung BAB/BBRZ

In Bietergemeinschaft mit dem BBRZ Steiermark hat sich die Unternehmensberatung BAB
GmbH, um den vom Bundessozialamt Landesstelle Steiermark ausgeschriebenen Auftrag
"Implementierung eines Unternehmensservice in der Steiermark”, beworben.

Wir freuen uns sehr, dass wir hier die Beauftragung erhalten haben!

Das Unternehmensservice wird Unternehmen - liberwiegend Klein- und Mittel-
unternehmen - bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen unterstitzen. Der
Aufbau einer langfristigen Beziehung zu Unternehmen soll insbesondere durch gezielte
Beratung und das Anbot verschiedenster Unterstiitzungsstrukturen erfolgen, um auf diese
Weise Informationsdefizite zu beseitigen und Einstellbarrieren entgegenzuwirken.

Nahere Informationen zu diesem Projekt finden Sie demnachst auf unserer Website.
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