
 

 

Newsletter Mai 2008 

Projektnews 

Projektstart Unternehmensservice Steiermark 

Seit März 2008 beraten MitarbeiterInnen des BBRZ Österreichs und der Unternehmensbe-

ratung BAB GmbH Klein- und Mittelunternehmen sowie Großunternehmen bis 500 Mitar-

beiterInnen in allen Fragen der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderun-

gen! 

Erste Erfahrungen aus den unverbindlichen, kostenfreien Beratungsgesprächen zeigen 

seitens der steirischen Betriebe großes Interesse am Angebot des Unternehmensservice. 

� Informationen zum Angebot und Ihre Ansprechperson finden Sie unter 
www.unternehmensservice-steiermark.at  

 

Mentoring & Business - Unsere Mentoring-Paare! 

Am 18. März fand ein Treffen zur Vernetzung, zum Austausch und zur gemeinsamen 

Weiterbildung der vier Mentoring-Paare aus den BauMax-Filialen Bruck, Gralla und Ju-

denburg statt. Im Vordergrund stand die Zielerreichung der einzelnen Paare sowie die 

persönliche und gemeinsame Weiterentwicklung des Projektes.  

Es war ein sehr interessanter und ergebnisreicher Tag! 

Ein weiterer Erfolg des Projekts ist die Teilnahme von zusätzlich vier Paaren vom In-

stitut für Hygiene, Mikrobiologie und Umweltmedizin! Nach der Grundschulung sowie 

dem Vorbereitungsworkshop freuen wir uns schon sehr auf die ersten Mentoringgesprä-

che.  

Das Projekt "Mentoring & Business" wird vom Bundessozialamt Landesstelle Steiermark 

gefördert. 

 

Karrieren ohne Barrieren - Erste Erfahrungen 

Karrieren JA! Barrieren NEIN! lautet das Motto dieses Pilotprojektes - gefördert vom 

Bundessozialamt Landesstelle Wien. In einem ersten Schritt werden in Unternehmen für 

MitarbeiterInnen mit Behinderungen Fähigkeitsprofile erstellt und berufliche Ziele, Inte-

ressen, Stärken und Begabungen herausgearbeitet. Diese Beratungsgespräche leisten ei-

nen wesentlichen Beitrag dazu, Entwicklungspotenziale sichtbar zu machen und diese in 

die Karriereplanung einfließen zu lassen. 

Eine weitere Möglichkeit ist ein betriebsinternes Mentoring-System zu installieren.  

Wir freuen uns, dass wir bereits mit den ersten Beratungen in Unternehmen starten 

konnten. Interessierte sind herzlich eingeladen sich zu beteiligen! 

� Nähere Informationen zum Projekt "Karrieren ohne Barrieren" erhalten Sie von Frau 
Maga. Laura Soroldoni. 

 



 

 

 

Neuer Auftrag: Implementierung eines Unternehmensservice in Kärnten 

Zuschlagserteilung BAB/FAB 

In Bietergemeinschaft mit FAB - Verein zur Förderung von Arbeit und Beschäftigung hat 

sich die Unternehmensberatung BAB GmbH, um den vom Bundessozialamt Landesstelle 

Kärnten ausgeschriebenen Auftrag "Implementierung eines Unternehmensservice in 

Kärnten", beworben. Wir freuen uns sehr, dass wir hier die Beauftragung erhalten ha-

ben! 

Das Unternehmensservice wird Unternehmen - überwiegend Klein- und Mittelunterneh-

men - bei der Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen unterstützen. Der Aufbau 

einer langfristigen Beziehung zu Unternehmen soll insbesondere durch gezielte Beratung 

und das Anbot verschiedenster Unterstützungsstrukturen erfolgen, um auf diese Weise 

Informationsdefizite zu beseitigen und Einstellbarrieren entgegenzuwirken. 

� Nähere Informationen zu diesem Projekt finden Sie demnächst auf unserer Website. 

 

Neuer Auftrag: Leitfaden Gender Budgeting und Gender Mainstreaming 

Zuschlagserteilung BAB 

Die Unternehmensberatung BAB GmbH wurde zur Anbotslegung für die "Ausarbeitung ei-

nes Leitfadens zu Gender Mainstreaming und Gender Budgeting" von der Vorarlberger 

Landesregierung eingeladen. Wir freuen uns sehr, dass wir mit der Ausarbeitung beauf-

tragt wurden. 

 

Download-Angebote 

Leitfaden für Maßnahmenträger 

Wie bereits im letzten Newsletter angekündigt, wurde im Rahmen des Projekts "Organi-

sationsentwicklung für Maßnahmenträger des AMS Niederösterreich" ein Leitfaden entwi-

ckelt. In diesem verdichten wir unsere Erkenntnisse zum Thema "Unterstützungsleistun-

gen für arbeitsmarktpolitische Maßnahmenträger" aus über schs Jahren Beratungserfah-

rung in diesem Projekt. 

Ab sofort können Sie die Broschüre "Leitsätze für professionelle und innovationsfreudi-

ge Maßnahmenträger des AMS Niederösterreich" (Download, PDF, 7.064 KB, 32 Seiten) 

downloaden.  

Die Broschüre wurde in Kooperation mit den Projektpartnern ÖSB Consulting und ÖAR 

Regionalberatung erstellt. 

 



 

 

 

Erfolgreiches Gender Mainstreaming in der Regionalentwicklung 

Im Rahmen unseres Projektes "GenderAlp! Oberösterreich" haben wir unsere langjährigen 

Erfahrungen in 10 zentralen Punkten zusammengefasst, die aus unserer Sicht die Voraus-

setzung dafür sind, Gender Mainstreamingprozesse in der Regionalentwicklung erfolg-

reich zu starten und in der Folge Gender Maintreaming zu implementieren. 

Die Zusammenfassung der 10 Tipps für ein erfolgreiches Gender Mainstreaming in der 

Regionalentwicklung können Sie sich hier downloaden - viel Freude beim Lesen und Aus-

probieren. 

� Anforderung „10 Tipps“ bei Mag.a Karoline Gindl 

 


