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Neue Projekte

STEPs_2 - Integration arbeitsmarktferner Migrantinnen

Im Rahmen des Steirischen Beschaftigungspakts (STEBEP) werden 8 Modellprojekte mit

dem Fokus "arbeitsferne Migrantinnen” von 2010 bis 2011 in der Steiermark umgesetzt.
Migrantinnen werden zB durch Mentoring, eine Produktionsschule sowie durch Perspekti-
venerweiterung bei ihrer Integration unterstiitzt.

Die zentralen Finanzierungspartner sind das Land Steiermark / Ressort Soziales und Ar-
beit, das AMS Steiermark sowie die Stadt Graz.

Nahere Informationen erhalten Sie von Mag.? Helga Kainer und unter STEPs_2.

Projektnews

Qualifizierungsberatung Niederosterreich wird bis 2013 verlangert!

Von September 2007 bis Dezember 2009 haben in Summe 1.528 Unternehmen das kos-
tenfreie Angebot der Qualifizierungsberatung genutzt. Aufgrund des Erfolgs hat das AMS
die BAB weiterhin mit der Beratung in Niederosterreich beauftragt.

Nutzen Sie das kostenfreie Beratungsangebot zur Verbesserung der Qualifizierung,
Arbeitsfahigkeit und Gesundheit in lhrem Unternehmen!

Betriebe bis max. 50 Mitarbeiterinnen konnen in der Qualifizierungsberatung zwischen
folgenden Leistungen wahlen:

Erhebung des Bildungsbedarfs der Mitarbeiterinnen mit dem Ergebnis konkreter
Bildungsplane und Weiterbildungsmoglichkeiten

Betriebliche Weiterentwicklung mit dem Fokus "Productive Ageing”, darunter ver-
stehen wir konkrete Schritte im Personalmanagement, Arbeitsorganisation und be-
trieblichen Gesundheitsforderung zur Verbesserung der Arbeitsfahigkeit.

Die Teilnahme an der Qualifizierungsverbundberatung ist fir alle Unternehmen, unab-
hangig von der Anzahl der Mitarbeiterinnen, moglich. Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau
des Kooperationsnetzwerks sowie bei der Entwicklung konkreter WeiterbildungsmaBnah-
men im Verbund.

Nahere Informationen erhalten Sie von Mag.? Andrea Schwarz sowie unter unseren
geforderten Beratungsangeboten.

Karrieren ohne Barrieren - Projekteinstieg noch moglich!

Schon das dritte Jahr unterstutzen wir Unternehmen in Wien bei der nachhaltigen Integ-
ration von Mitarbeiterinnen mit Behinderung bzw. chronischen Erkrankungen sowie Ju-
gendlichen mit besonderem Forderbedarf. Durch die Unterstiitzung von Kolleginnen mit
Beeintrachtigungen bei der Umsetzung arbeitsspezifischer Ziele verbessert Mentoring die
Arbeitsleistung und -motivation sowie das Betriebsklima.

bewusst anders beraten



2010 legen wir das Augenmerk verstarkt auf psychisch erkrankte Mitarbeiterlnnen - inte-
ressierte Unternehmen konnen noch kostenlos am Projekt teilnehmen!

Karrieren ohne Barrieren wird vom Bundessozialamt, Landesstelle Wien, mit Mitteln des
Ausgleichstaxfonds finanziert.

Nahere Informationen erhalten Sie von Mag.? Laura Soroldoni sowie unter unseren
geforderten Beratungsangeboten.

Workshop fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen im Projekt mentoring@work

Ende Janner 2010 fand ein Workshop zum Schwerpunkt "Handlungsorientiertes soziales
Lernen” statt. Spielerisch arbeiteten die mentoring@work-Teilnehmerlnnen an den The-
men Kooperation, Kommunikation und Selbstbewusstsein.

Das Feedback der Unternehmen und Teilnehmerinnen war sehr erfreulich: "Es hat groBen
Spah gemacht und es war schon, die anderen Projektteilnehmerinnen naher kennen zu
lernen!” Aufgrund des Erfolgs sind weitere Workshops geplant.

Nahere Informationen erhalten Sie von Brigitte Paier sowie unter
www.mentoring-kaernten.at.

Unternehmensservice - Endspurt fiir Ihr Informationsservice
zum Thema Arbeit und Behinderung!

Bis Ende Dezember 2010 haben Unternehmen in der Steiermark, in Niederosterreich
und in Karnten die Moglichkeit das Beratungsangebot kostenlos in Anspruch zu nehmen.

Uber 550 steirische, 900 niederdsterreichische und 150 Kirntner Betriebe haben in den
letzten zwei Jahren unsere Beratung zur beruflichen Integration von Menschen mit Beein-
trachtigungen oder in Fragen der Personal- und Organisationsentwicklung angenommen.

Nahere Informationen zu unserem Angebot erhalten Sie fir

Steiermark von Mag.? Simone Kosnik, www.unternehmensservice-stmk.at

Niederosterreich von Robert Kafenda, www.unternehmensservice-noe.at

Karnten von Mag.? Karin Ruppert, www.unternehmensservice-kaernten.at

Veranstaltungen

Le Grand Bal de la Diversité

Am 24. April 2010 findet zum 3. Mal die Ballnacht der Vielfalt statt: Wir lassen Vielfalt
hochleben! Der Diversity Ball verbindet Menschen unterschiedlicher Herkunft und Religi-
on, mit Behinderung oder ohne, Frauen und Manner, hetero- umd homosexuell, alt und
jung! Die Unternehmensberatung BAB GmbH ist Kooperationspartner des Diversityballs
und wiinscht den Besucherlnnen viel Vergniigen!

Nahere Informationen unter www.diversityball.at
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