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Falls Sie dieses Info-Mail nicht oder nur teilweise lesen können, klicken Sie bitte hier. 

 

Kostenfreie Workshopreihe: Genderorientiertes Management 

Die FiT-Workshop-Reihe mit dem Titel „Genderorientiertes Management“ beinhaltet Erkenntnisse und 

Erfahrungen aus mehr als drei Jahren Beratung zum Schwerpunkt „Personalentwicklung“.   

Die kostenfreie FiT-Unternehmensberatung richtet sich vorwiegend an kleine und mittelständische Unterneh-

men, die Interesse und/oder Bedarf an MitarbeiterInnen im handwerklich-technischen Bereich haben. 

Die fünf Themenbereiche der Workshop-Reihe 

� Genderorientierte MitarbeiterInnengespräche 

� Genderorientiertes Personalmarketing 

� Mentoring – professionelle Begleitung von MitarbeiterInnen 

� (Geschlechter-)Gerechte Entlohnungssysteme 

� Gendersensible Organisationsgestaltung  

werden in Zusammenarbeit mit 10 regionalen Geschäftsstellen des AMS NÖ über das Bundesland verteilt 

angeboten. Der Start erfolgt am 12. April 2011 in St. Pölten. 

Anbei finden Sie die Broschüre mit den Details zum Workshop-Angebot! Wir laden Sie herzlich ein, dieses 

kostenlose Angebot für sich und Ihr Unternehmen zu nutzen. Anmeldungen bitte unter fit@bab.at.  

� Angebot „FiT-Workshops genderorientiertes Management“ - Download: 

http://www.bab.at/downloads/beratungen/FiT_Workshops_genderorientiertes_Management.pdf, 

[pdf, 14 Seiten] 

� Informationsblatt Workshopreihe-FiT - Download: 

http://www.bab.at/downloads/beratungen/Informationsblatt_Workshopreihe_FiT.pdf [pdf, 1 Seite]   

 

Projektnews 

Kompetenzmanagement- Projekt im Rahmen von Central Europe genehmigt! 

Das transnationale Projekt "Platform for an Ageing Society" wurde im Förderprogramm Central Europe 

eingereicht und Anfang 2011 genehmigt. Die Unternehmensberatung BAB GmbH setzt ab Mitte 2011 das Modul 

"Generationenübergreifendes Kompetenzmanagement als langfristige Personalentwicklungs-Strategie in 

steirischen Unternehmen" um. 

Das Angebot richtet sich an 15-20 Klein- und Mittelunternehmen in der Steiermark, die kostenfrei bei der 

Implementierung eines generationsübergreifenden Kompetenzmanagements unterstützt werden! Die Unter-

nehmen werden aus zwei vom demografischen Wandel besonders betroffenen Regionen ausgewählt.   

Neben der individuellen Beratung wird auch ein regions- und branchenübergreifendes Ageing-Netzwerk zum 

Austausch der neuesten Informationen und Strategien im Bereich Ältere aufgebaut.  

Der STEBEP fungiert als strategischer Partner. Nähere Infos unter: www.stebep.at  

 

Sie können Ihr Interesse per Mail an melitta.scherounigg@bab.at bekanntgeben 

 

 



 

 

 

Verlängerung der Qualifizierungsberatung für Betriebe Wien bis 2013 

Bis Ende 2013 berät BAB weiterhin Wiener Kleinbetriebe und Vereine zu den Themen 

� Weiterbildungsplanung,  

� Personalmanagement und  

� internen Organisations- und Kommunikationsfragen.  

Wie bisher richtet sich das Angebot an Organisationen bis 50 MitarbeiterInnen und ist zur Gänze von AMS und 

ESF gefördert. 

Wir knüpfen gerne an das gute Feedback der Betriebe an und setzen auch weiterhin auf konkrete und im 

Arbeitsalltag gut umsetzbare Ergebnisse. Damit setzt sich ein erfolgreiches Beratungsangebot für kleine 

Unternehmen fort: Zwischen 2007 und 2010 wurden in der QBB Wien bereits 1.150 Betriebe in Erstgesprä-

chen informiert und 382 Betriebe aller Branchen beraten – Handwerksbetriebe, IT-Unternehmen, Arztpra-

xen, soziale Vereine... 

Nähere Infos unter: http://www.bab.at/qualifizierungsberatung.php  

 

Erfolgsbilanzen 

1 Jahr Interkulturelles Frauen Mentoring in der Oststeiermark! 

14 Frauen mit Migrationshintergrund (Mentees) aus 13 Nationen werden von Frauen aus der Oststeiermark 

(Mentorinnen) bei ihrer beruflichen und sozialen Integration durch Mentoring unterstützt!  

Im Rahmen des Mentorings werden folgende Aktivitäten umgesetzt: 

� Ausbildung der Mentorinnen im „Haus der Frauen“ 

� Zielerarbeitung und –definition mit den Mentees in regelmäßigen Mentoringgesprächen 

� Besuch von unterstützendem, individuellem Sprachtraining in Kleingruppen 

� Vernetzungstreffen zur Verbreitung des Themas „Interkulturalität“ in der Region 

Sie interessieren sich für weitere Ergebnisse? Wir laden Sie herzlich zur Veranstaltung „Interkulturelles 

Frauen Mentoring – von der Projektidee zum Erfolg“ ein: 

� Datum: 28. April 2011    
� Uhrzeit: ab 15.00 Uhr     
� Ort: „Haus der Frauen“ in St. Johann/Herberstein  
� Anmeldungen bitte per Mail an Frau Bruder (fiona.bruder@bab.at) 

Nähere Informationen zu unserem Angebot erhalten Sie von Frau Melitta Scherounigg 

(melitta.scherounigg@bab.at) sowie unter http://www.bab.at/interkulturelles-mentoring.php. 

 



 

 

 

Erfolgreicher Abschluss von „mentoring@work - Mentoring für Menschen mit Behinderungen in Kärnten“ 

Mit Ende März 2011 endet das Projekt „mentoring@work“ und wir ziehen Bilanz über 2 ½ Jahre Mentoring in 

Kärnten: Insgesamt wurden 73 Kärntner Unternehmen in einem Erstgespräch informiert und 120 Folgebera-

tungen sind erfolgt. So konnten gemeinsam sehr gute Erfolge erzielt werden, wie zB 

� Sensibilisierung von Führungskräften und KollegInnen der MitarbeiterInnen mit Beeinträchtigung  

� Umgestaltung von Arbeitsplätzen 

� Unterstützung bei der Förderung der Konzentration 

� Workshops zur Stressbewältigung 

Fazit ist, dass jede Veränderung eine überaus positive Wirkung auf die MitarbeiterInnen und deren Arbeitsum-

feld mit sich brachte! 

Finanziert wurde das Projekt mentoring@work vom Bundessozialamt, Landesstelle Kärnten, aus Mitteln des 

Ausgleichstaxfonds und des Europäischen Sozialfonds. 

 

Karrieren ohne Barrieren – ein erfolgreiches Mentoringprogramm 

Das Mentoring-Projekt „Karrieren ohne Barrieren“, beauftragt vom Bundessozialamt Landesstelle Wien, hat mit 

31.12.2010 geendet und kurz zusammengefasst: „Erfolgreiche Integration von MitarbeiterInnen mit Behinde-

rungen gelingt durch Engagement von Menschen, die sich auf den Weg machen, andere zu stärken und selbst 

dabei zu lernen.“ 

Insgesamt wurden 248 Unternehmen im Projekt „Karrieren ohne Barrieren“ beraten, davon haben sich 

zirka 12%  entschieden, Mentoring als Personalentwicklungsinstrument für MitarbeiterInnen mit Behinde-

rung einzuführen. 

Wir danken allen Personen, die am Mentoringprogramm teilgenommen haben und möchten Ihnen unsere 

Wertschätzung dafür aussprechen, dass wir mit Ihnen nachhaltig Vieles über ein barrierefreies Miteinander 

lernen konnten. 
 

Veranstaltungsankündigung „Le Grand Bal de la Diversité“ am 30. April 2011 

Auch in diesem Jahr freuen wir uns, die große Ballnacht der Vielfalt unterstützen zu können! 

Am 30. April 2011 findet im Kursalon in Wien zum vierten Mal der Diversityball statt, der die unterschiedlichs-

ten Menschen verbindet und ein sichtbares Zeichen für gelebte Diversität setzt. Karten für dieses Event können 

Sie online im Ticketshop unter http://www.diversityball.at erwerben! 

Weitere Informationen finden Sie auch hier im Anhang: 

� Informationsblatt – Download:  http://www.bab.at/downloads/news/Diversity_Ball_Infotext.pdf 

� Flyer – Download:  http://www.bab.at/downloads/news/Diversity_Ball_Flyer_2011.pdf 

� Plakat - Download:  http://www.bab.at/downloads/news/Diversity_Ball_Plakat_2011.pdf 

 

Die Anmeldung für unseren Newsletter können Sie auf unserer Homepage unter www.bab.at unter dem 
Punkt "Kontakt" vornehmen oder ganz bequem mittels Mail an graz@bab.at, Betreff: Anmeldung. Sollten Sie keine weitere 
Newsletter-Zusendung wünschen, können Sie diesen via Mail an graz@bab.at, Betreff: Abmeldung abbestellen. 
Auch Sie haben interessante Themen, Neuigkeiten, Eventtipps oder Seminarinformationen, die für uns 
sowie unseren Newsletter interessant wären? Bitte um Weitergabe per Mail an graz@bab.at. 



 

 

 

Wir wünschen viel Spaß mit unserem Newsletter und freuen uns auf Ihre Anregungen & Rückmeldungen! 
 
Ihr Team der Unternehmensberatung BAB 
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Hinweis lt. §107 TKG 2006: Seit dem 01.03.2006 ist das neue Telekommunikationsgesetz in Kraft. 
Wir möchten Sie zukünftig weiterhin über unsere Projekte informieren und Sie daher in unserem 
Informationsverteiler behalten. Sollten Sie dennoch ungewollt diese Information erhalten haben, 
möchten wir uns entschuldigen - ein Klick graz@bab.at reicht zum Abmelden aus unserem Verteiler. 
Wenn Sie uns das E-Mail nicht retour senden, dann gehen wir davon aus, dass Sie weiterhin unseren 
Newsletter erhalten möchten. Wir freuen uns, Sie weiterhin über diesen Weg informieren zu dürfen. 
Medieninhaber: Unternehmensberatung BAB, Grillparzerstraße 26, 8010 Graz, Tel +43.316.36 22 90, 
www.bab.at, UID: ATU45683602, Firmenbuchnummer: FN 153708t, Datum: April 2011 

 

 


