NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTEN

® N E BA BETRIEZBSSERVICE
Feststellungsbescheid

und Vorteile fur Unternehmen

Der Feststellungsbescheid bringt verschiedene Vorteile fur Menschen mit Behinderungen und
Unternehmen, in denen sie tatig sind. Zum Beispiel Férderungen im beruflichen Bereich,

eine mogliche Ersparnis der Ausgleichstaxe und erhdhter Kindigungsschutz nach einer
bestimmten Anzahl an Dienstjahren.

Menschen mit
Behinderungen

Bei Grad der Behinderung
von mindestens 50%
Beantragung eines
Behindertenpasses Anerkannter Grad

méglich der Behinderung

Beantragung eines

Feststellungsbescheides
(ohne Behindertenpass

Begiinstigtenstatus

Wissenswertes fiir Unternehmen

Behindertenpass

« bringt Vorteile fur betroffene Personen, z.B. steuerliche
Vergunstigungen

Feststellungsbescheid

bringt Vorteile fur Unternehmen:

+ steuerliche Vergunstigungen durch Entfall gewisser Lohnabgaben
+ Lohnférderungen

+ kostenlose Assistenz- und Beratungsleistungen

bringt Vorteile fur betroffene Personen:

+ Zuschusse zu beruflicher Aus- und Weiterbildung

+ Entgeltschutz und Mobilitatshilfen

+ Zusatzurlaub, sofern im Kollektivertrag oder Dienstvertrag festgelegt

Der bewilligte Feststellungsbescheid fUhrt automatisch zum
beglnstigten Behindertenstatus.

Begunstigter Behindertenstatus und Ausgleichstaxe

Wird die Beschaftigungspflicht zur Ganze erflllt, ist keine Ausgleichstaxe
mehr zu zahlen. Gewisse Personen mit begunstigtem Behindertenstatus
zahlen fUr die Ausgleichstaxe doppelt, zum Beispiel Lehrlinge oder
Menschen, die alter als 55 Jahre sind.

moglich)

Gut zu wissen 0

Betragt der Gesamtgrad der
Behinderung mindestens
50%, kann von der
betroffenen Person ein
Behindertenpass und/oder
Feststellungsbescheid
beantragt werden.

NEBA Netzwerk %

Gerne unterstltzt die
Arbeitsassistenz bei der
Beantragung des
Feststellungsbescheides
beim
Sozialministeriumservice.

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 1/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice
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Erhohter Kiindigungsschutz I 0

Rahmenbedingungen Wird der Begunstigtenstatus

Der erhéhte Kiindigungsschutz gilt: im Rahmen eines laufenden
. . . L . . Dienstverhaltnisses
* nach vier Dienstjahren in einem neu begrundeten und unbefristeten renstveria i
i T zuerkannt gibt es andere
Dienstverhaltnis Fristen. Die Berater*innen
* bei Zuerkennung wahrend eines laufenden Dienstverhaltnisses nach des Betriebsservice beraten
Ablauf von sechs Monaten ab Dienstbeginn dazu gerne.

Der erhohte Kiindigungsschutz gilt nicht:

* bei einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhaltnisses
» einem zeitlich befristeten Dienstverhaltnis

* bei einer berechtigten fristlosen Entlassung

Ist der erhohte Kindigungsschutz noch nicht aktiv, gelten die
allgemeingultigen arbeitsrechtlichen Rechte und Pflichten.

Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass ein Grofteil der
Dienstverhaltnisse einvernehmlich geldst wird.

Weiterfiihrende Links:

SMS - Begunstigte Behinderung SMS - Erhéhter Kindigungsschutz
Begunstigte Behinderte | sozialministeriumservice.at Erhéhter Kindigungsschutz| sozialministeriumservice.at

Stand des Infoblattes: 2024

Far mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 2/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice


https://sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Beguenstigte_Behinderte/Beguenstigte_Behinderte.de.html
https://sozialministeriumservice.at/Unternehmen/Beguenstigte_Behinderte/Erhoehter_Kuendigungsschutz/Erhoehter-Kuendigungsschutz-1.de.html
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Das Sozialministeriumservice (SMS) und das Arbeitsmarktservice (AMS) bieten unterschiedliche
Forderungen fur die Neueinstellung von Menschen mit Behinderungen und Jugendlichen

mit Assistenzbedarf.

Lohnforderungen

Eingliederungsbeihilfe des AMS

Bei der Neueinstellung ermdglicht das AMS eine Eingliederungsbeihilfe
fur Betriebe. Die Hohe wird im Einzelfall vereinbart und richtet sich nach
arbeitsmarktpolitischen Erfordernissen. Es besteht kein Rechtsanspruch.
Achtung: Der Férderantrag muss unbedingt vor Beschaftigungs-
beginn bei der Regionalen Geschaftsstelle des AMS uber das eAMS-
Konto des Betriebes beantragt werden.

Inklusionsférderung | Inklusionsférderung Plus des SMS

Eine SMS Inklusionsférderung kann im Anschluss an die

AMS Eingliederungsbeihilfe gewahrt werden. Sie gilt fur Personen mit
Feststellungsbescheid. Die Forderdauer betragt zwolf Monate, die
Forderhdhe 30% des Bruttogehalts (max. 1.000€). Betriebe mit bis zu 25
Mitarbeiter*innen kénnen mit der Inklusionsférderung Plus einen
Zuschlag von 25% zur Inklusionsférderung (max. 1.250€) erhalten. Bei
der Neueinstellung von Frauen mit Behinderung erhalten Betriebe
unabhangig von der Mitarbeiter*innenzahl die Inklusionsforderung Plus.

Inklusionsbonus | Pramie des SMS fur Lehrlinge

Der Inklusionsbonus unterstutzt Betriebe bei der Aufnahme von
Lehrlingen mit einem gultigen Behindertenpass. Diese Unterstutzung ist
wahrend der gesamten Dauer der Lehrzeit moglich. Das Alter der
Lehrlinge spielt keine Rolle. Die Hohe des Bonus richtet sich ebenfalls
nach der jeweils gultigen Ausgleichstaxe.

Fur Lehrlinge mit Feststellungsbescheid hingegen erhalten Unternehmen
eine Pramie. Die Hohe richtet sich nach der Ausgleichstaxe.

Gut zu wissen 9

Die Eingliederungsbeihilfe
des AMS ist oftmals
Voraussetzung fur
Férderungen des SMS.
Unabhéangig davon kénnen
auch andere Zuschusse
gewahrt werden.

Ausblick @

Neue Mitarbeiter*innen
kénnen langfristig geférdert
werden. Bei Erfiillung von
bestimmten
Voraussetzungen kénnen
weitere Férderungen in
Frage kommen.

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 1/2
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Barrierefreie Adaptierung von NEBA Netzwerk %
Arbeitsplatzen | Hilfsmittel

Bei der Beantragung von
Férderungen kann die
Arbeitsassistenz
Zuschisse des SMS unterstiitzen.

Fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung gibt es Fordermaglichkeiten fur
die Adaptierung von Arbeitsplatzen oder flr technische Hilfsmittel sowie
Zuschusse zu Schulungskosten, Dolmetschkosten fur Gebardensprache
und zur barrierefreien Ausbildung.

Achtung: Zuschusse miissen vor der Beauftragung von
Adaptierungen bzw. Hilfsmitteln beantragt werden.

Links zu Forderseiten:

AMS - Eingliederungsbeihilfe fiir Unternehmen Lohnférderungen des SMS
Eingliederungsbeihilfe fur Unternehmen | AMS.at Lohnférderungen | sozialministeriumservice.at

Stand des Infoblattes: 2025

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 2/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice
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Forderungen

fur bestehende Dienstverhaltnisse

Far die langfristige Forderung neuer Mitarbeiter*innen und fur bestehende Dienstverhaltnisse von
Menschen mit Behinderungen und Jugendlichen mit Assistenzbedarf bietet das Sozialministerium-
service (SMS) folgende Lohnférderungen und Zuschusse an.

Lohnforderungen _ ﬂ

Férderungen sind oftmals
Entgeltzuschuss an den Grad der

Der Entgeltzuschuss kann entweder im Anschluss an eine SMS Behinderung gebunden.
Betragt der Gesamtgrad der

Inklusionsférderung bzw. einer SMS Inklusionsférderung Plus beantragt Behinderung mindestens
werden oder ab dem 13. Monat eines aufrechten Beschaftigungs- 50%, kann ein Feststellungs-
verhdltnisses. Voraussetzung ist das Vorhandensein eines Feststellungs- bescheid beantragt werden.
bescheids und das Vorliegen einer Leistungsminderung.

Die Forderhohe richtet sich nach dem Ausmal? der Leistungsminderung
und betragt maximal das Dreifache der monatlichen Ausgleichstaxe.

Arbeitsplatzsicherungszuschuss

[st der Arbeits- oder Ausbildungsplatz einer Person mit Behinderung
gefahrdet, kann ein Zuschuss zu den Lohnkosten gewahrt werden.
Voraussetzung ist eine nachvollziehbare Begrindung fur die Gefahrdung
und ein Gesamtgrad der Behinderung von mindestens 50%

(in besonderen Fallen mindestens 30 %).

Die Forderhohe betragt maximal das Dreifache der Ausgleichstaxe.

Die Dauer des Zuschusses hangt von der Dauer der Gefahrdung ab: ein

Jahr bis maximal drei Jahre.
Hinweis

Auch bestehende Mit-
arbeiter*innen kénnen
einen Feststellungsbescheid
beantragen.

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 1/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice



Férderungen
fur bestehende Dienstverhaltnisse
von Menschen mit Behinderungen

Barrierefreie Adaptierung von
Arbeitsplatzen | Hilfsmittel

Zuschuisse des SMS

Fur Mitarbeiter*innen mit Behinderung gibt es Fordermaglichkeiten fur
die Adaptierung von Arbeitsplatzen oder flr technische Hilfsmittel sowie
Zuschusse zu Schulungskosten, Dolmetschkosten fur Gebardensprache
und zur barrierefreien Ausbildung.

Achtung: Zuschusse miissen vor der Beauftragung von
Adaptierungen bzw. Hilfsmitteln beantragt werden.
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NEBA Netzwerk %

Bei der Beantragung von
Férderungen kann die
Arbeitsassistenz
unterstitzen.

Links zu Forderseiten:

Lohnférderungen des SMS
Lohnfoérderungen | sozialministeriumservice.at

Stand des Infoblattes: 2025

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 2/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice
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Ausbildung
und Qualifizierung

Mit einer Berufsausbildung erhalt ein Unternehmen genau jene qualifizierten Mitarbeiter*innen,
die es bendtigt. Fur Menschen mit Behinderungen und Jugendliche mit persénlichen Vermittlungs-
hindernissen gibt es abseits der betrieblichen Regelausbildung noch weitere Optionen, eine
Berufsausbildung zu absolvieren.

Ausbildungsformen
Reguldre Lehrausbildung
Gut zu wissen
Dauer: laut Ausbildungsordnung
Inhalt: gesamter Inhalt des jeweiligen Berufsbildes Es kann zwischen den

Ausbildungsformaten
anforderungsbedingt
Vertragsform: Lehrvertrag gewechselt werden.

Die Teilzeitlehre erméglicht
die Berufsausbildung mit
verkurzter Arbeitszeit.

Berufsschule: verpflichtend

Abschluss: Lehrabschlussprufung durch die Lehrlingsstelle der WKO

Verlangerte Lehre (VL)

Ideal fur Jugendliche und Erwachsene, die mehr Zeit fur die Lehrausbil-
dung brauchen, aber mit Unterstltitzung einen Lehrabschluss schaffen.

Dauer: Verlangerung der regularen Lehrzeit fUr bis zu einem Jahr, in
Ausnahmefallen um bis zu zwei Jahre

Inhalt: gesamter Inhalt des jeweiligen Berufsbildes

Berufsschule: verpflichtend

Vertragsform: Lehrvertrag

Abschluss: Lehrabschlussprufung durch die Lehrlingsstelle der WKO

Teilqualifizierung (TQ) - qualifizierte Hilfskraft

Geeignet fur Personen, die Teile eines oder mehrerer Lehrberufe - die fur Begleitung @

Ihr Unternehmen wichtig sind - mit Unterstutzung erlernen kénnen. Die Berufsausbildungs-
assistenz (BAS) begleitet VL

Dauer: ein bis drei Jahre und TQ tber die gesamte

Inhalt: Teilbereiche eines Berufs bzw. Fertigkeiten aus mehreren Ausbildungsdauer als

Schnittstelle zwischen

Lehrberufen. Inhalte werden im Ausbildungsvertrag individuell festgelegt Auszubildenden,

Berufsschule: Berufsschule ist moglich, aber nicht verpflichtend Erziehungsberechtigten,
Vertragsform: Ausbildungsvertrag sve;geb' Berufsschule und

Abschluss: Abschlussprifung durch die Lehrlingsstelle der WKO

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info

Seite 1/2 NEBA ist eine Initiative des = Sozialministeriumservice



NETZWERK BERUFLICHE
ASSISTEN

- z
N - BA BETRIEBSSERVICE

Ausbildung
und Qualifizierung

Wissenswertes %
NEBA Netzwerk

MogIIChe Forderungen Das Betriebsservice und die

Der Inklusionsbonus des SMS (Sozialministeriumservice) unterstitzt Berufsausbildungsassistenz
Betriebe bei der Aufnahme von Lehrlingen mit einem giltigen ZI;cZ:rv:iilh\chi::rwaBA
Behindertenpass. Diese Unterstutzung ist wahrend der gesamten Dauer Angeboten des SMS und
der Lehrzeit moglich. Das Alter der Lehrlinge spielt keine Rolle. begleiten Sie auf Ihrem Weg
Die Hohe des Bonus richtet sich nach der jeweils gultigen Ausgleichstaxe. zur Inklusion.

Fur Auszubildende mit Feststellungsbescheid hingegen erhalten
Unternehmen eine Pramie vom SMS. Die Hohe richtet sich nach der
Ausgleichstaxe.

Das AMS bietet, unter bestimmten Voraussetzungen, einen Zuschuss zu
den Ausbildungskosten.

Rahmenbedingungen der VL und TQ

Das Berufsausbildungsgesetz (BAG) §8b bildet den rechtlichen
Rahmen fir die Verlangerte Lehre und die Teilqualifizierung. Bei
beiden Ausbildungsformen bedarf es einer formalen Abklarung und einer
Zustimmung durch das AMS. Zusatzlich werden die Lehrlinge von der
Berufsausbildungsassistenz (BAS) begleitet. Wichtig ist eine friihzeitige
Kontaktaufnahme mit der BAS vor Beginn der Berufsausbildung. In
Abstimmung mit der BAS ist auch ein Wechsel zwischen den Ausbildungs-
formen maoglich.

Weiterfiihrende Links:

Rechtsvorschrift §88b BAG Forderungen des SMS Férderung des AMS
Berufsausbildungsgesetz | ris.bkv.at Lohnférderungen | sozialministeriumservice.at Forderung der Lehrausbildung| ams.at

Stand des Infoblattes: 2025

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info
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Inklusives

Recruiting

Wir begleiten Sie auf dem Weg zu Ihren Zielen.
Die folgenden Meilensteine unterstitzen dabei, den Recruitingprozess inklusiv zu denken.

® Rahmenbedingungen sichten %
NEBA Netzwerk
» Mitarbeitende und Fuhrungskrafte von Beginn an
miteinbeziehen Auf Ihrem Weg zu Ihren
Zielen werden Sie durch die
- gemeinsame Ziele schaffen vielen Angebote des NEBA

Netzwerkes unterstiitzt.
Dadurch erweitert sich Ihr
Zugang zum Arbeitskrafte-
* Bauliches, Mobilitat, Arbeitszeiten, Erreichbarkeit etc. markt.

- Unsicherheiten und Herausforderungen gemeinsam
bennennen, bearbeiten und Losungen finden

4

® Aufgabenbereiche erfassen

* mogliche Aufgabenbereiche identifizieren und flexibel denken

* Tatigkeiten in den Vordergrund stellen und inklusiv denken

N

® Recruiting

* Bilder und Vorurteile reflektieren

* moglichst viele Bewerbende erreichen mittels breit aus-
geschriebener Stelle hinsichtlich:

- Qualifikation, Anforderung und Tatigkeitsbereich

- barrierefreiem Bewerbungsprozess

* Reichweite und Expertise von NEBA Netzwerk und .
- Ausblick
Systemkooperationen nutzen

Im Zuge eines erweiterten
Onboardings kann - bevor
der Dienstvertrag erstellt

Vv

® Erweitertes Onboarding wird - das Jobdesign
gemeinsam angepasst und
* Erstes Kennenlernen mit geringem administrativen Aufwand vertieft werden.

- Praktikum, Arbeitstraining oder Arbeitserprobung

* Begleitung z.B. durch Jobcoaching direkt am Arbeitsplatz
maoglich

Stand des Infoblattes: 2023

Fir mehr Informationen und Beratung kontaktieren Sie Ihre Ansprechperson des

NEBA Betriebsservice oder besuchen Sie unsere Website unter www.betriebsservice.info
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